Proposta do Programa de Gestao
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro / Coren-RJ
- Chapa Unidade, Coragem e Etica -
Triénio 2027-2029
I - APRESENTACAO

A Chapa Unidade, Coragem e Etica apresenta a Enfermagem fluminense sua Proposta de
Programa de Gestao para o triénio 2027-2029, elaborada em conformidade com o art. 36, § 1°,
inciso lll, da Resolucdo Cofen n®791/2025, alterada pela Resolucao Cofen n® 793/2025.

Esta proposta resulta do didlogo com enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de
enfermagem de diferentes regides do Estado do Rio de Janeiro e expressa nossa compreensao
acerca do papel do Conselho Regional de Enfermagem como autarquia publica responsavel
por disciplinar, orientar, registrar e fiscalizar o exercicio profissional da Enfermagem, zelando
pelo cumprimento dos principios éticos da profissdo e pela protegao da sociedade, nos termos
da Lei n®5.905/1973, da Lei n® 7.498/1986 e das normas expedidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Entendemos que fortalecer a Enfermagem exige exercer essas atribuicbes com competéncia
técnica, responsabilidade, independéncia e permanente didlogo com a categoria. Exige um
Conselho presente, acessivel, capaz de ouvir os profissionais, reconhecer as diferentes
realidades do Estado e contribuir, dentro de suas competéncias legais, para condi¢des de
exercicio profissional mais seguras, dignas e éticas.

Nossa proposta parte da convicgdo de que fiscalizagdo qualificada, ética profissional,
valorizacado da Enfermagem, educacao permanente, inovacao, eficiéncia administrativa e
representacao institucional sdo dimensdes inseparaveis para o alcance da meta de fortalecer
o exercicio profissional para proteger a sociedade.

Nao ha assisténcia segura quando profissionais trabalham em condigdes incompativeis com
a complexidade de suas responsabilidades. Se inexistem valorizacdo profissional,
compromisso ético, desenvolvimento de competéncias técnicas, fiscalizagao eficiente, nao
ha que se falar em Conselho forte, potente, transparente e proximo daqueles que ele
representa.

Por isso, nosso compromisso € ampliar e aperfei¢goar as conquistas alcangadas, fortalecer
programas e projetos que aproximaram o Conselho da categoria, ampliar a presenca
institucional dele em todas as regides do Estado e promover novos avangos capazes de
responder as transformacdes da Enfermagem, dos servicos de salde e do mundo do trabalho.

E com esse propésito que apresentamos este Programa de Gestao.

Il - PRINCIPIOS DA PROPOSTA DE GESTAO

A Chapa Unidade, Coragem e Etica propde uma gestdo fundamentada nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e orientada pela



transparéncia, responsabilidade administrativa com economicidade, participacao
democratica, inovacao, equidade e respeito as competéncias legais do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Nossa atuacao estara sustentada por trés valores que dao identidade a Chapa e sintetizam
nossa visao de gestio:

Unidade, porque acreditamos que os grandes avancos da Enfermagem s&o construidos por
meio do didlogo, da participagdo democratica e da capacidade de reunir profissionais,
instituicoes e diferentes setores da sociedade em torno dos interesses legitimos da profisséo.

Coragem, porque entendemos que o Conselho deve exercer sua missao com firmeza,
independéncia e responsabilidade, enfrentando os desafios que interferem no exercicio
profissional e promovendo as transformacdes necessarias ao fortalecimento da Enfermagem.

Etica, porque toda atuacdo institucional deve estar fundamentada na legislagdo, nos
principios que regem a Administragdo Publica e nos valores que orientam o exercicio
profissional, fortalecendo a confianga da categoria e da sociedade no Conselho.

Esses principios orientarao todas as acoes previstas neste Programa de Gestao.

I11-NOSSO COMPROMISSO COM A ENFERMAGEM

Valorizar a Enfermagem significa reconhecer suaimportancia social e criar condigdes para que
seus profissionais exercam suas atividades com autonomia técnica, seguranca, respeito,
qualificagao e reconhecimento.

Dentro dos limites das competéncias legalmente atribuidas aos Conselhos de Enfermagem,
defenderemos uma atuacéo institucional firme e permanente centrada nas pautas que
impactam diretamente o exercicio profissional, contribuindo tecnicamente para o debate
publico, para a formulacao de politicas e para o didlogo com gestores, instituicoes e entidades
representativas da profissao.

Serao prioridades no campo do respeito e da valorizagao profissional, a defesa intransigente
da implementacao do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, da jornada semanal de 30
horas, do adequado dimensionamento das equipes, da saude e seguranca dos
trabalhadores e da construcao de ambientes profissionais livres de violéncias, de assédio e de
toda forma de discriminacgao.

Reafirmamos, ainda, nosso compromisso com os direitos humanos, a inclusao, a
diversidade, a equidade reconhecendo que a Enfermagem do Rio de Janeiro — carioca e
fluminense - é constituida por profissionais com diferentes histérias, identidades, culturas e
realidades, todos merecedores de igual respeito e oportunidades.

Ao mesmo tempo, reconhecemos que a profissdo atravessa um periodo de profundas
transformacgdes, dentre as quais se incluem: saude digital, inteligéncia artificial, telessaude,
novas tecnologias assistenciais, mudangas demograficas, novos modelos de cuidado e
intensas mudancg¢as no mundo do trabalho, todas com forte repercussao sobre o exercicio
profissional.



O Coren-RJ precisa estar preparado para se antecipar aos desfechos dessas mudancgas, mas
para orientar a categoria a enfrentar desafios e contribuir para que as inovacoées
tecnolégicas estejam a servigo da qualidade do cuidado, da autonomia profissional, da
ética e da seguranca da sociedade.

Valorizar a Enfermagem é fortalecer quem cuida da vida.

IV-NOSSO COMPROMISSO COM A FISCALIZAGAO E A ETICA PROFISSIONAL

Fiscalizar com responsabilidade é proteger a sociedade, orientar os profissionais e
fortalecer a Enfermagem.

A fiscalizacao do exercicio profissional constitui uma das atividades finalisticas essenciais do
Coren-RJ e importante instrumento para assegurar o cumprimento da legislagdo, promover
condi¢cdes adequadas para a pratica profissional e contribuir para a qualidade da assisténcia
e seguranca do paciente.

Defendemos uma fiscalizacao cada vez mais técnica, estratégica, orientadora, preventiva e
resolutiva, sem afastar o exercicio do poder de policia administrativa atribuido aos Conselhos
de Enfermagem.

A atuacao fiscalizatéria deve identificar irregularidades e riscos, e orientar profissionais e
instituicdes, contribuir para regularizagdo de inconformidades, acompanhar situacdées que
comprometam o exercicio profissional e produzir informagdes capazes de subsidiar agoes
educativas, técnicas e institucionais.

Nas situagdes juridicamente admissiveis, serdo valorizados o diadlogo institucional e os
mecanismos consensuais para a regularizacdo de inconformidades, sem prejuizo das
atribuicdes legais, fiscalizatorias e disciplinares do Conselho.

A ética profissional continuard ocupando centralidade da atuacgao institucional do Coren RJ.
Mais do que instrumento disciplinar, a ética representa compromisso permanente com a
dignidade humana, a responsabilidade profissional, a qualidade do cuidado, a credibilidade
da Enfermagem e a protecdo da sociedade.

Nesse sentido, continuaremos a ampliar o nimero de Comissdes de Etica de Enfermagem
(CEE), promovendo, cada vez mais o desenvolvimento de competéncias por meio de
capacitagéo profissional para uma atuacao qualificada nas tratativas das denuncias a serem
encaminhadas ao Coren RJ, assegurando celeridade, seguranca juridica, direito ao
contraditdrio, a ampla defesa e ao devido processo legal.

Fiscalizacao, orientacao e ética devem atuar de forma articulada, solucionando problemas
identificados no cotidiano profissional em oportunidades de prevengdo, educagao e
qualificacao do exercicio da Enfermagem.

V - EIXOS DE ATUAGAO

V.1-EIXOI



FORTALECIMENTO DA FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A fiscalizagado sera fortalecida como instrumento estratégico de protegcao da sociedade,

valorizacao profissional e melhoria das condicoes em que o cuidado de Enfermagem é

realizado.

O planejamento das agoes fiscalizatérias buscara incorporar critérios técnicos, analise de

risco, informacgodes produzidas pelas inspe¢des e indicadores capazes de orientar prioridades

e ampliar a resolutividade da atuacdo do Coren-RJ.

Compromissos

1.

10.

Fortalecer as acoes de fiscalizacdo do exercicio profissional, observando as
diretrizes, normas, manuais e procedimentos estabelecidos pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

Aprimorar o planejamento da fiscalizagcao com base em critérios técnicos, analise
de risco e indicadores, permitindo a definicao de prioridades e maior efetividade das
acgoes fiscalizatorias.

Intensificar a fiscalizagao das condigoes de exercicio profissional, com atengao ao
adequado dimensionamento das equipes, a organizagao dos servigos, a seguranga dos
trabalhadores e aos riscos relacionados a assisténcia de Enfermagem.

Fortalecer o acompanhamento dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos,
reconhecendo sua importancia estratégica na organizagao, supervisao e qualificagao
dos servigos de Enfermagem.

Promover a implementacgao e o fortalecimento do Processo de Enfermagem, nos
termos da Resolugcao Cofen n® 736/2024 e das normas que vierem a sucedé-la,
contribuindo para a adogdo das condigbes técnicas, profissionais e organizacionais
necessarias a sua realizacéo.

Intensificar o enfrentamento ao exercicio ilegal da profissdo, protegendo a
sociedade e os profissionais regularmente habilitados.

Aperfeicoar o acompanhamento das inconformidades identificadas nas
inspegcées, monitorando os encaminhamentos e as providéncias adotadas pelas
instituicdes para sua regularizagao.

Integrar fiscalizagcdo, educagado permanente, Camaras Técnicas e Comissoées de
Etica de Enfermagem, utilizando os problemas identificados na préatica profissional
como subsidios para agoes educativas e preventivas.

Investir permanentemente na qualificacdo das equipes de fiscalizagao,
contemplando legislacdo profissional, novas tecnologias, segurangca do paciente,
comunicacao, gestao de riscos e transformagodes do exercicio profissional.

Ampliar o uso responsavel de ferramentas tecnolégicas e sistemas de informacao
na fiscalizagdao, em conformidade com as diretrizes do Cofen, para qualificar
planejamento, registro, acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas.



11.Produzir e acompanhar indicadores da atividade fiscalizatoria, favorecendo
transparéncia, avaliagcdo de resultados e aperfeicoamento continuo das estratégias
adotadas.

A fiscalizagdo sera cada vez mais presente, técnica e resolutiva, contribuindo para que o
exercicio profissional da Enfermagem ocorra de forma ética, segura e em condicoes
compativeis com a responsabilidade do cuidado prestado a populagao.

V.2-EIXOIl
ETICA PROFISSIONAL E PROTEGAO DA SOCIEDADE

A ética constitui fundamento indispensavel do exercicio da Enfermagem e elemento essencial
para a confianca da sociedade na profissao.

Nossa gestdo fortalecera uma politica de ética profissional que articule prevencao,
educacao, orientacao e atuacao disciplinar, contribuindo para que os principios do Cédigo
de Etica estejam presentes no cotidiano dos servigcos e na formacao dos profissionais.

Compromissos

1. Fortalecer as Comissées de Etica de Enfermagem (CEE), em conformidade com a
Resolugao Cofen n°® 792/2025 e normas que vierem a sucedé-la, ampliando apoio
técnico, acompanhamento e incentivo a sua criagao e funcionamento nas instituicdes
com Servigo de Enfermagem.

2. Consolidar programa permanente de qualificacdo das Comissdes de Etica de
Enfermagem, contemplando formacao inicial, atualizacdo periddica, troca de
experiéncias e suporte institucional aos seus membros.

3. Promover agcdes permanentes de educacao ética, com palestras, oficinas,
semindrios, materiais educativos e atividades voltadas as instituicoes de salde,
instituicdes de ensino e profissionais de Enfermagem.

4. Ampliar a divulgacdo e a compreensiao do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, enfatizando direitos, deveres, responsabilidades e situagdes
emergentes da pratica profissional.

5. Aprimorar continuamente a conducao dos processos éticos, buscando celeridade,
uniformidade de procedimentos, seguranca juridica, respeito ao contraditério, a ampla
defesa e ao devido processo legal.

6. Fortalecer a integracdo entre Comissdes de Etica de Enfermagem, Fiscalizagao,
Camaras Técnicas e demais areas do Conselho, favorecendo respostas
institucionais articuladas aos problemas do exercicio profissional.

7. Estimular mecanismos de orientacao, escuta qualificada e prevengcao de conflitos
éticos, observados os limites estabelecidos pela legislagdo e sem prejuizo da atuacao
disciplinar do Conselho.



8. Fortalecer as Camaras Técnicas como espagos de producao e disseminacao de

conhecimento, estimulando pareceres, notas técnicas e orientagdes sobre temas
relevantes e emergentes da pratica profissional.

9. Desenvolver orientagoes éticas relacionadas as novas tecnologias, incluindo saude

digital, inteligéncia artificial, telessaude, protecado de dados, redes sociais e demais
situagdes que possam repercutir sobre o exercicio da Enfermagem.

10. Promover uma cultura de respeito, responsabilidade, humanizagcao e seguranca,

reafirmando a ética como compromisso coletivo da profissdo com a sociedade.

V.3 -EIXO Il

VALORIZAGAO, RECONHECIMENTO, SAUDE E DIGNIDADE PROFISSIONAL

A valorizagdo da Enfermagem deve estar presente em todas as dimensdes da atuagéo do
Conselho.

Respeitados os limites de suas competéncias legais, o Coren-RJ atuard como importante

interlocutor institucional das pautas que interferem nas condigdes de exercicio profissional,

defendendo ambientes de trabalho seguros, autonomia técnica, respeito, reconhecimento e

oportunidades para o desenvolvimento da profissao.

Compromissos

1.

Fortalecer a representacéo institucional do Coren-RJ nas pautas relacionadas a
efetivaimplementacao do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, ajornada semanalde
30 horas, ao dimensionamento adequado das equipes e a melhoria das condigdes de
trabalho.

Instituir agenda permanente de promog¢ao da saude e segurancga dos profissionais
de Enfermagem, articulando orientacdo, educacéo, producdo de informacdbes e
didlogo institucional sobre riscos relacionados ao trabalho.

Desenvolver estratégia permanente de prevencao e enfrentamento da violéncia
contra profissionais de Enfermagem, fortalecendo a¢des educativas, orientagcoes
sobre canais de protecéo e articulagdo com instituicoes e autoridades competentes.

Promover agoes de prevencado e enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual, doracismo e de todas as formas de discriminacao no exercicio profissional,
contribuindo para ambientes de trabalho mais inclusivos, seguros, acessiveis e
respeitosos.

Fortalecer politicas e iniciativas de promocao da diversidade, inclusao e equidade
na Enfermagem, reconhecendo a pluralidade da categoria e estimulando igualdade de
oportunidades e respeito aos direitos humanos.

Valorizar as especialidades e diferentes campos de atuacdao da Enfermagem,
promovendo sua divulgacdo e reconhecimento e acompanhando a ampliagao e
transformacgao do escopo profissional.



7. Criarefortaleceriniciativas de reconhecimento das boas praticas de Enfermagem,
valorizando experiéncias exitosas em assisténcia, gestao, ensino, pesquisa, inovagao e
empreendedorismo.

8. Fortalecer o dialogo institucional com gestores publicos e privados, contribuindo
tecnicamente para a melhoria das condi¢bes de exercicio profissional e da qualidade
da assisténcia.

9. Apoiar iniciativas de empreendedorismo, inovagcdo, autonomia profissional e
ampliacao segura dos espacos de atuacdo da Enfermagem, observadas as
competéncias legais e as normas profissionais vigentes.

10. Ampliar campanhas de valorizagcao social da Enfermagem, dando visibilidade a
contribuicao de enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem para a
salde da populacdo e para o desenvolvimento do Sistema de Saude.

Valorizar a Enfermagem significa reconhecer sua contribuicdo para a sociedade e defender
que aqueles que cuidam tenham condi¢cdes para exercer sua profissdo com dignidade,
segurancga e respeito.

V.4 -EIXO IV

EDUCAGAO PERMANENTE, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E FUTURO DA
ENFERMAGEM

A educacgao permanente € instrumento fundamental para o desenvolvimento profissional,
para a qualidade do cuidado e para a capacidade da Enfermagem de responder as mudangas
cientificas, tecnolégicas e sociais.

Nossa gestdao ampliara as agdes educacionais promovidas pelo Coren-RJ, articulando-as as
necessidades identificadas pela fiscalizagédo, pelas Comissdes de Etica, pelas Camaras
Técnicas e pela escuta dos profissionais.

Ao mesmo tempo, sera incorporada de forma mais clara uma agenda voltada ao futuro da
profissao, preparando a Enfermagem fluminense para as transformacdes tecnoldgicas e para
0s novos modelos de cuidado e de organizacdo do trabalho.

Compromissos

1. Ampliar e fortalecer o Programa Capacita Coren-RJ, diversificando conteudos e
aumentando sua presenca nas diferentes regides do Estado.

2. Promover cursos, oficinas, seminarios, jornadas e eventos cientificos relacionados
as principais necessidades e areas de atuagao da Enfermagem.

3. Descentralizar as acoes de educacao permanente, garantindo maior participagéao
dos profissionais que atuam no interior e nas diferentes regides do Estado.

4. Articular as agdes educacionais as demandas identificadas pela fiscalizacao,
pelas Camaras Técnicas e pelas Comissées de Etica de Enfermagem, aproximando
educacao e realidade profissional.



5. Desenvolver programa de acolhimento e orientagao aos profissionais recém-
inscritos, abordando legislacdo, ética, direitos, responsabilidades, seguranca
profissional e inser¢édo consciente no mundo do trabalho.

6. Fortalecer parcerias com instituicoes de ensino, pesquisa, sociedades cientificas
e entidades da Enfermagem, ampliando oportunidades de atualizacao e intercAmbio
de conhecimentos.

7. Incentivar a producao cientifica, a pratica baseada em evidéncias e a divulgacao
de experiéncias exitosas, aproximando conhecimento cientifico e exercicio
profissional.

8. Promover formacao e orientacao sobre saude digital, inteligéncia artificial,
telessaude, protecao de dados e novas tecnologias aplicadas ao cuidado,
contribuindo para sua incorporagao ética, critica e segura a pratica profissional.

9. Acompanhar e promover debates sobre as transformagées do mundo do trabalho
e seus impactos na Enfermagem, incluindo novos modelos assistenciais,
competéncias profissionais e campos emergentes de atuacao.

10. Ampliar a oferta integrada de atividades presenciais, hibridas e virtuais, utilizando
diferentes estratégias educacionais para facilitar o acesso dos profissionais as agdes
promovidas pelo Conselho.

11. Fortalecer a educagdo permanente como politica institucional, acompanhando a
participacdo, alcance e resultados das acgdes desenvolvidas e utilizando essas
informacoes para seu aperfeicoamento continuo.

Preparar a Enfermagem para o futuro significa assegurar que inovagao, ciéncia e tecnologia
sejamincorporadas com ética, responsabilidade e compromisso com a qualidade do cuidado.

V.5-EIXOV
MODERNIZAGAO, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E APROXIMAGAO DO COREN-RJ

Um Conselho moderno deve oferecer servigos publicos ageis e acessiveis, administrar seus
recursos com responsabilidade, utilizar tecnologias de forma segura e manter canais
permanentes de didlogo com os profissionais e a sociedade.

Nossa gestao dara continuidade aos avancgos ja alcancados, ampliando a transformacéao
digital, a descentralizagdo dos servigcos, a transparéncia, a participacao e a presenca do
Coren-RJ em todo o Estado.

Compromissos

1. Dar continuidade a transformacao digital dos servigos do Coren-RJ, ampliando
solucoes eletrbnicas para inscrigoes, registros, certiddes, protocolos, requerimentos e
demais servigos oferecidos aos profissionais.

2. Aprimorar os canais de atendimento presencial e digital, buscando maior agilidade,
acessibilidade, resolutividade e qualidade na relagdo com os profissionais.



3. Fortalecer e ampliar o Coren Moével e outras estratégias de descentralizacao,
aproximando servigos, orientagcdo e atividades institucionais dos profissionais em
todas as regides do Estado.

4. Aprimorar os sistemas administrativos e de informagao, promovendo integragao,
seguranca, confiabilidade dos dados e maior eficiéncia dos processos de trabalho.

5. Fortalecer a governancga, a integridade e a transparéncia institucional, ampliando o
acesso as informacgodes sobre agodes, resultados, utilizacdo de recursos publicos e
prestacao de contas do Conselho.

6. Desenvolver e divulgar indicadores de desempenho institucional, permitindo
acompanhar resultados e contribuir para o aperfeicoamento da gestdo e dos servigos
prestados.

7. Ampliar mecanismos de participagao e escuta da categoria, utilizando consultas,
encontros regionais, canais digitais e outros instrumentos que aproximem os
profissionais das decisdes e acdes do Conselho.

8. Valorizar e aperfeicoar programas e projetos institucionais consolidados,
preservando iniciativas bem-sucedidas e promovendo sua expansao e atualizagdo
gquando necessarias.

9. Fortalecer a comunicagao institucional, tornando mais acessiveis as informagoes
sobre legislacdo, servigos, direitos, deveres, atividades e oportunidades oferecidas
pelo Coren-RJ.

10. Promover inovacao responsavel na gestao, acompanhando novas tecnologias e
adotando solugdes capazes de melhorar os servigos sem comprometer seguranga,
protecao de dados, transparéncia e responsabilidade administrativa.

11.Assegurar uma gestdo comprometida com eficiéncia, sustentabilidade e
responsabilidade na utilizagao dos recursos publicos, priorizando as atividades
finalisticas e os servigos destinados a categoria e a protecao da sociedade.

Um Coren-RJ moderno, transparente, eficiente e presente fortalece a confianga dos
profissionais, melhora a prestagao dos servigos publicos e amplia sua capacidade de cumprir
a missao institucional.

VI- CONSIDERAGOES FINAIS

A Chapa Unidade, Coragem e Etica apresenta esta Proposta de Programa de Gestdo com a
convicgao de que fortalecer o Coren-RJ e fortalecer a Enfermagem sao objetivos inseparaveis.

Queremos um Conselho capaz de exercer suas atribuigcdes legais com independéncia, rigor
técnico, responsabilidade e transparéncia, mas também capaz de escutar, orientar, educar,
dialogar, inovar e estar presente onde os profissionais estao.



Assumimos o compromisso de preservar e aperfeicoar as conquistas institucionais ja
alcancadas, ampliar programas e projetos que aproximem o Conselho da categoria e enfrentar
os novos desafios da profissdo com responsabilidade e visao de futuro.

Queremos uma fiscalizagao cada vez mais qualificada e resolutiva; uma politica de ética que
combine educacdo, prevencido e responsabilidade; uma atuacao institucional firme pela
valorizagao e dignidade profissional; educagao permanente acessivel em todo o Estado; e um
Coren-RJ moderno, transparente, eficiente e preparado para acompanhar as transformacoes
cientificas, tecnolégicas e sociais que impactam a Enfermagem.

Temos a convicgdo de que uma Enfermagem valorizada, qualificada, ética e fortalecida
oferece uma assisténcia mais segura, humana e resolutiva para toda a sociedade.

Porque acreditamos que a unidade fortalece a categoria, a coragem impulsiona as
transformacgoes e a ética legitima cada decisao.

Porque acreditamos que valorizar a Enfermagem é fortalecer quem cuida da vida.

E porque temos a certeza de que proteger a sociedade comecga pelo fortalecimento do
exercicio profissional da Enfermagem.

E com essa convicgdo que a Chapa Unidade, Coragem e Etica apresenta seu Programa de
Gestao para o triénio 2027-2029, colocando experiéncia, responsabilidade, capacidade de
trabalho e compromisso a servigo da Enfermagem fluminense.

Unidade para construir. Coragem para transformar. Etica para servir.

Fortalecer a Enfermagem para Proteger a Sociedade.



